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VINCI-Konzern weltweit

CONCESSIONS ENERGY CONSTRUCTION

OTHER 
CONCESSIONS        

IMMOBILIER

Cobra IS

4.000
Business Units

120
Länder

280.000
Mitarbeitende in 2023

68,8 Mrd. €
Umsatz in 2023
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VINCI Energies verfolgt eine ambitionierte 
Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik, 
die sich konkret in der Safety Excellence 
Initiative niederschlägt.
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Arnaud Grison
Vorstandsvorsitzender von VINCI Energies

Omexom Unternehmenspräsentation 2025

Unser oberstes Ziel: „Null Unfälle“
Die Initiative Safety 
Excellence fördert 
beispielhaftes Verhalten 
und eine Exzellenzkultur 
in Sachen Arbeits- und 
Gesundheitsschutz.

76 %
unserer 
Business Units 
verzeichneten 
2022 keinerlei 
Unfälle mit 
Ausfalltagen
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VINCI Energies weltweit und in Deutschland

61 Länder

97.000
Mitarbeitende 2023

19,3 Mrd. €
Umsatz 2023

2.000
Business Units 

Deutschland

15.800
Mitarbeitende 2023

3,3 Mrd. €
Umsatz 2023

300
Business Units
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845 Mio. Umsatz 2023 
und 4.200 Mitarbeitende

Omexom Unternehmenspräsentation 2025

Vier Geschäftsfelder von VINCI Energies in Deutschland

775 Mio. Umsatz 2023 
und 3.900 Mitarbeitende 

644 Mio. Umsatz 2023 
und 2.800 Mitarbeitende 

1,1 Mrd. Umsatz 2023 und 
5.000 Mitarbeitende
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Wer wir sind
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Unser Markenname

Omexom Unternehmenspräsentation 2025 8

Einheit des elektrischen 
Widerstandes und benannt 

nach dem deutschen Physiker 
Georg Simon Ohm. 

Der Mensch, unser 
wertvollstes Gut 

(aus dem Französischen). 

Expertenwissen und 
Verbindungen in einem 

großen Netzwerk.

„Menschen verbinden – Energie für die Zukunft.“
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Omexom weltweit und in Deutschland

+37 Länder

24.000
Mitarbeitende 2023

5 Mrd. €
Umsatz 2023

470
Business Units 

Deutschland

4.200
Mitarbeitende 2023

845 Mio. €
Umsatz 2023

85
Business Units
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Chief Executive Officer

Omexom Unternehmenspräsentation 2025

Unser Management bei Omexom in Deutschland

Frank Westphal (CEO)
Executive Vice President
Guido Seifen

Executive Vice President
Max Barta

Executive Vice President
Johannes Aichner
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Errichtung von Anlagen zur 
Produktion von 
erneuerbaren Energien und 
die Anbindung in die Netz-
infrastruktur

Omexom Unternehmenspräsentation 2025

Unsere Herausforderungen der Energiewende

Energieerzeugung
Bau der Stromtrassen und 
Schaltanlagen zum 
Transport der Energie von 
den Offshore Windparks in 
den Süden Deutschlands

Übertragungsnetze
Sicherstellung der 
Energieversorgung durch 
die Entwicklung von 
intelligenten Netzen

Verteilnetze
Dekarbonisierung durch die 
Produktion und den Einsatz 
von grünem Wasserstoff

Schaffung von Lade-
infrastrukturen für die 
Verkehrswende

Regenerative Energien
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Was wir bieten
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Unsere fünf Geschäftsfelder in Deutschland

Omexom Unternehmenspräsentation 2025

Wind
Solar
Wasserkraft
Nuklear

HS-Freileitungen
HS-Kabelanlagen

AIS & GIS Umspann-
werke 
HVDC-Konverter-
stationen

MS- und NS-
Anlagentechnik, 
Freileitungsbau und
Kabelanlagen, 
Rohrleitungsbau 
(Gas, Wasser, 
und Fernwärme)

Beleuchtungs-
anlagen
Elektromobilität
Smart Grids
Smart Cities

Erzeugung Übertragung Umwandlung Verteilung Urbane Lösungen
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Unsere Partner und Kunden
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Was uns 
auszeichnet
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Unsere fünf Grundwerte, 
die wir Tag für Tag leben

Mit der Übertragung unserer fünf 
Grundwerte an unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter unterstreichen wir, dass 
bei Omexom der Mensch im 
Mittelpunkt steht. 

Der Mensch ist das wertvollste Gut, 
das wir haben. 

SOLIDARITÄT

VERANTWOR
TUNG

VERTRAUEN
EIGENSTÄND

IGKEIT

UNTERNEH
MERGEIST
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VINCI Energies und 
Omexom verfolgen eine 
ehrgeizige Politik im Bereich 
Arbeits- und Gesundheits-
schutz, festgeschrieben in 
der Safety Excellence-
Initiative.
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Unsere Selbstverpflichtungen

ARBEITS- UND 
GESUNDHEITSSCHUTZ

VINCI Energies und Omexom 
verpflichten sich, die eigenen 
CO2-Emissionen bis 2030 um 
40 % zu senken und ihren 
Kund:innen Lösungen in den 
Bereichen Energieeffizienz, 
Energieaudit und erneuerbare 
Energien anzubieten. 

UMWELT- UND 
KLIMASCHUTZ

Ethik und Compliance sind 
die Grundpfeiler unseres 
Managementmodells.

ETHIK UND 
COMPLIANCE

VINCI Energies und Omexom 
unterstützen karitative 
Projekte und örtliche Vereine. 
Unsere Business Units und 
Mitarbeitenden beteiligen 
sich an Kinderhilfsprojekten 
auf mehreren Kontinenten. 

SOLIDARITÄT
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Unser Umweltengagement

• CO2-Emissionen reduzieren 

(z. B. Recycling von Bauabfällen, Elektrifizierte Baustelle)

• Erhaltung der biologischen Vielfalt 

(z. B. Amphibienschutzzäune, Berücksichtigung von Brut- 

und Brunftzeit, Nachhaltiger Wegebau)

• Kontrolle der Abfallwirtschaft 

(z. B. Identifizierung gefährlicher Abfälle, Mülltrennung)

• Förderung der Energieeffizienz 

(z. B. Energienetze unabhängig von fossilen Brennstoffen)

• Fokus auf Erneuerbare Energien 

(z. B. PV auf Baucontainerdach, Einsatz von E-Mobility)

Omexom Unternehmenspräsentation 2025
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Menschen 
bei Omexom
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Das sagen unsere 
Kolleginnen und 
Kollegen über die 
Arbeit bei Omexom:

Zlatan Kukic, Bauleiter

„Die Arbeit wird vom 
Team gemacht und 

nicht nur vom 
Einzelnen und dann 
kommt der Erfolg.“

Joanna Nehring, Auszubildende

„Meine Ausbildung 
bei Omexom 

ermöglicht es mir, die 
Welt von morgen 
mitzugestalten.“

Martin Slauter, Projektleiter

„Ich bin stolz, bei 
Omexom zu sein, weil 
es mir einfach Spaß 

macht, weil ich Mensch 
sein kann und ein 

cooles Team habe.“

Menschen bei Omexom
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Diversity ist Bestandteil unserer Unternehmenskultur

Wir bei VINCI stehen für Vielfalt! Um 
diese Einstellung stärker nach außen 
zu tragen haben wir die „Charta der 
Vielfalt“ unterzeichnet. Hier mit 
verpflichten wir uns für 
Gleichberechtigung und Diversität in 
der Arbeitswelt zu stehen.

VINCI Energies in Deutschland ist seit 
2019 offizieller Proutemployer der 
PROUT AT WORK-Foundation. Als 
Proutemployer fördert VINCI Energies 
in Deutschland eine offene 
Arbeitswelt in allen Business Units.

Diversität wird bei VINCI Energies in 
Deutschland großgeschrieben: Deshalb 
hat sich ein junges, engagiertes Team 
namens „VINCIversity“ aus allen 
Unternehmensbereichen zusammen-
gefunden. Das Team hat bereits 
zweimal an der DIVERSITY 
CHALLENGE des Vereins Charta der 
Vielfalt e.V. teilgenommen.
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Die VINCI Stiftung für 
gesellschaftliche Verantwortung

Die VINCI Stiftung unterstützt in erster Linie 
dauerhafte Projekte zur Eingliederung sozial 
ausgegrenzter Menschen in das Erwerbsleben 
und fördert Initiativen zur Stärkung der 
Solidarität in der Gesellschaft. 

Dabei ruft sie seit 2010 nicht nur zur Förderung 
einzelner Projekte, sondern seit 2013 auch zur 
Unterstützung sozialer Projekte der 
„Solidarischen Stadt“ auf. Hierbei geht es um 
Hilfestellung für gesellschaftliche Strukturen 
innerhalb benachteiligter Stadtviertel.

Zur Webseite der VINCI Stiftung

https://www.vinci-stiftung.de/
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Ein Netzwerk 
voller Energie.

communication@omexom.de
www.omexom.de 
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